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知的産業で地方再生知的産業で地方再生
慶応義塾大学先端生命科学研究所を視察慶応義塾大学先端生命科学研究所を視察
山形県鶴岡市

▲研究所内のメタボローム解析室を見学。世界に先駆けて開発したメ
タボローム解析技術は、生体内に存在する数千種類の代謝物質を一
斉に測定することを可能にした画期的な技術です。この技術を用い
て、医療・環境・食品分野における数々の応用研究プロジェクトや
共同研究が行われています
※メタボローム：生体内の細胞や組織において、たんぱく質や酵素が
　　　　　　　作りだす糖、有機酸、アミノ酸、脂肪酸、ポリフェ
　　　　　　　ノールなどの代謝産物

▶
研究所発のベンチャー企業“スパイバー㈱”が、世界で初めて量産化
に成功した人工合成クモ糸繊維「QMONOS」。その繊維で作られ
たブルードレスが展示されていました。強度は鉄鋼の４倍、ナイロン
よりも伸縮性があり、現在はゴールドウインと共同での商品化が進め
られています
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　5月29日、みなと塩竈
海保カレープロジェクト
委員会（横田善光委員
長）では、第１次参加店

募集説明会を開催しました。飲食店などの事業者で、
今後「みなと塩竈海保カレー」を店舗で提供するこ
とを検討している方々11名が参加しました。
　委員長からは、このプロジェクトが塩竈の町興し
を目的としていることや、カレーレシピの概要、申
し込み以降のスケジュール、参加にあたってのルー

ルや手続きなどについて説明がありました。参加者
からは、カレーの提供方法やレトルトの製造予定、
販促物の種類などについて質問があり、参加に向け
て真剣に質疑応答が行われました。
　今後も、「みなと塩竈海保カレー」を提供できる
店舗を広げていくために、第２次募集・第３次募集
を行う予定です。ご興味のある方は、プロジェクト
委員会事務局（TEL：022-367-5111）までお気軽
にお問い合わせください。

▲幅広い総務の仕事を改めて学ぶ機会となりました

参加店募集説明会を開催参加店募集説明会を開催
「みなと塩竈海保カレー」「みなと塩竈海保カレー」

　６月４日、当所中小企業相談所と公益社団法人塩
釜法人会の共催で「一日でわかる！総務の基本と実
務講座」を開催しました。これは、総務担当者のス
キルアップを目的とした一日講座です。講師に、経
営コンサルタントである林忠史氏をお迎えし、21
名が受講しました。

　講座では、総務が持つ役割や業務サイクル、さら
に労務管理のポイントまで、総務担当者に必要な知
識を、丁寧に解説いただきました。また、備品・消
耗品の管理方法など、具体例を交えた説明に、受講
者は真剣に耳を傾けていました。
　林氏からは「総務の仕事は幅広く、多くの業務を
抱えることになります。そのため、どの業務をどの
順番でいつやるのかをあらかじめ決めておくことが
大切です。“段取り上手は仕事上手”とも言われ、
“仕事は段取り８分”とも言われています。朝一番
に、１日の段取りを組み立て、業務に取り組みまし
ょう」との話がありました。
　当所では、今後も「初めてのキャッシュレス化講
座」など、各種講座を予定しています。会員の皆さ
まのご参加をお待ちしています。

総務のスキルアップで会社運営を円滑に
『１日でわかる！総務の基本と実務講座』開催
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　図柄は流鏑馬
神事とみなと祭
前夜祭花火。裏
面には「塩竈」
のロゴ入りです。
　根付の色はそれぞれ３色あります。販売店で
お買い求め下さい。

　５月28日、「部会役員合同視察研修会」を開催
し、山形県鶴岡市の慶応義塾大学先端生命科学研究
所と有限会社木村屋を視察しました。常議員、部会
役員など20名が参加しました。
　慶應義塾大学先端生命科学研究所は、2001年に、
鶴岡サイエンスパーク内に設置されました。当時の
富塚陽一市長の「長期的な目線で最先端の産業を生
み出したい」との思いによる、誘致活動が実を結ん
だものです。21.5ヘクタールの敷地には、研究所
のほか、関連する研究機関や企業が入居する鶴岡市
先端研究産業支援センター、研究開発から誕生した
ベンチャー企業も配置されています。
　研究所では、最先端のバイオテクノロジーを用い
て生体や微生物の細胞活動を計測、分析し、医療、
環境、食品などの分野に応用するため、コンピュー
タでの解析・シミュレーションが行われていました。

　渉外担当の狩野香織さんからは、「新しい生命科
学のパイオニアとして世界から注目されるまでにな
りました。研究所発のベンチャー企業も６社となり
ました。また、高校生向けの特別研究生プログラム
もあり、ノーベル賞級の研究を進める生徒もいま
す」と話がありました。
　その後、銘菓「古鏡」の㈲木村屋の工場を視察し
ました。「木村屋」の屋号は、酒種あんぱんで有名
な東京銀座の木村屋から、暖簾分けを許されたこと
に由来しています。創業は明治20年で、お土産に
好評の「古鏡」をはじめ鶴岡特産のだだちゃ豆を贅
沢に使った「だだちゃ豆右衛門」など数多くの和洋
菓子を製造販売しています。
　吉野隆一社長の案内で工場内を見学した後、懇談
では、将来を見据え外国への販路拡大を進めている
ことや、人手不足、原材料の値上げなど、経営課題
についても意見交換をしました。

▲㈲木村屋では、工場内を視察。菓子の基本となる「餡」
の製造工程など、吉野社長から説明を受けました

塩竈ストラップ

　江戸時代中期に描
かれた「塩竈富山図
巻」の塩釜部分をレ
ーザーで彫り込みま
した。
　素材は絹と竹、桐箱付きです。江戸時代のかぜを
お楽しみ下さい。当所で発売中。

塩竈扇子

部会役員合同で視察研修会部会役員合同で視察研修会
生命科学から新たな産業

▲庄内空港から車で15分の場所にある「鶴岡サイエン
スパーク」。のどかな水田地帯のど真ん中で、最先端
のバイオテクノロジーの研究が進められています
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　5月29日、みなと塩竈
海保カレープロジェクト
委員会（横田善光委員
長）では、第１次参加店

募集説明会を開催しました。飲食店などの事業者で、
今後「みなと塩竈海保カレー」を店舗で提供するこ
とを検討している方々11名が参加しました。
　委員長からは、このプロジェクトが塩竈の町興し
を目的としていることや、カレーレシピの概要、申
し込み以降のスケジュール、参加にあたってのルー

ルや手続きなどについて説明がありました。参加者
からは、カレーの提供方法やレトルトの製造予定、
販促物の種類などについて質問があり、参加に向け
て真剣に質疑応答が行われました。
　今後も、「みなと塩竈海保カレー」を提供できる
店舗を広げていくために、第２次募集・第３次募集
を行う予定です。ご興味のある方は、プロジェクト
委員会事務局（TEL：022-367-5111）までお気軽
にお問い合わせください。

▲幅広い総務の仕事を改めて学ぶ機会となりました

参加店募集説明会を開催参加店募集説明会を開催
「みなと塩竈海保カレー」「みなと塩竈海保カレー」

　６月４日、当所中小企業相談所と公益社団法人塩
釜法人会の共催で「一日でわかる！総務の基本と実
務講座」を開催しました。これは、総務担当者のス
キルアップを目的とした一日講座です。講師に、経
営コンサルタントである林忠史氏をお迎えし、21
名が受講しました。

　講座では、総務が持つ役割や業務サイクル、さら
に労務管理のポイントまで、総務担当者に必要な知
識を、丁寧に解説いただきました。また、備品・消
耗品の管理方法など、具体例を交えた説明に、受講
者は真剣に耳を傾けていました。
　林氏からは「総務の仕事は幅広く、多くの業務を
抱えることになります。そのため、どの業務をどの
順番でいつやるのかをあらかじめ決めておくことが
大切です。“段取り上手は仕事上手”とも言われ、
“仕事は段取り８分”とも言われています。朝一番
に、１日の段取りを組み立て、業務に取り組みまし
ょう」との話がありました。
　当所では、今後も「初めてのキャッシュレス化講
座」など、各種講座を予定しています。会員の皆さ
まのご参加をお待ちしています。

総務のスキルアップで会社運営を円滑に
『１日でわかる！総務の基本と実務講座』開催
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会員事業所のみなさまへ
業務上・業務外を問わず２４時間保障！
商工会議所独自の給付制度も！

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）
＋塩釜商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・助成金・記念品制度）
「記載の内容はマリン共済制度の一部を記載したものです。ご加入
  にあたってはパンフレット、 重要事項説明書（契約概要・注意喚
  起情報）を必ずご覧ください。」
お問い合わせは   塩釜商工会議所　　　　　  ℡367-5111
引受保険会社　　アクサ生命保険株式会社　  ℡221-3352
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　根付の色はそれぞれ３色あります。販売店で
お買い求め下さい。

　５月28日、「部会役員合同視察研修会」を開催
し、山形県鶴岡市の慶応義塾大学先端生命科学研究
所と有限会社木村屋を視察しました。常議員、部会
役員など20名が参加しました。
　慶應義塾大学先端生命科学研究所は、2001年に、
鶴岡サイエンスパーク内に設置されました。当時の
富塚陽一市長の「長期的な目線で最先端の産業を生
み出したい」との思いによる、誘致活動が実を結ん
だものです。21.5ヘクタールの敷地には、研究所
のほか、関連する研究機関や企業が入居する鶴岡市
先端研究産業支援センター、研究開発から誕生した
ベンチャー企業も配置されています。
　研究所では、最先端のバイオテクノロジーを用い
て生体や微生物の細胞活動を計測、分析し、医療、
環境、食品などの分野に応用するため、コンピュー
タでの解析・シミュレーションが行われていました。

　渉外担当の狩野香織さんからは、「新しい生命科
学のパイオニアとして世界から注目されるまでにな
りました。研究所発のベンチャー企業も６社となり
ました。また、高校生向けの特別研究生プログラム
もあり、ノーベル賞級の研究を進める生徒もいま
す」と話がありました。
　その後、銘菓「古鏡」の㈲木村屋の工場を視察し
ました。「木村屋」の屋号は、酒種あんぱんで有名
な東京銀座の木村屋から、暖簾分けを許されたこと
に由来しています。創業は明治20年で、お土産に
好評の「古鏡」をはじめ鶴岡特産のだだちゃ豆を贅
沢に使った「だだちゃ豆右衛門」など数多くの和洋
菓子を製造販売しています。
　吉野隆一社長の案内で工場内を見学した後、懇談
では、将来を見据え外国への販路拡大を進めている
ことや、人手不足、原材料の値上げなど、経営課題
についても意見交換をしました。

▲㈲木村屋では、工場内を視察。菓子の基本となる「餡」
の製造工程など、吉野社長から説明を受けました
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お楽しみ下さい。当所で発売中。

塩竈扇子

部会役員合同で視察研修会部会役員合同で視察研修会
生命科学から新たな産業

▲庄内空港から車で15分の場所にある「鶴岡サイエン
スパーク」。のどかな水田地帯のど真ん中で、最先端
のバイオテクノロジーの研究が進められています
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　有給休暇取得義務の「5日間」は、毎年付与
している日数とは別途付与しなければならない
のでしょうか？

　今回の義務とされているの
は、付与時点より1年間で、そ
の年に付与された日数の中か
ら「5日間」取得することです
ので、別途「5日間」を付与す
るわけではありません。

仙台塩釜港振興会・仙台港コンテナ利用促進協議会

仙台塩釜港振興会が総会を開催

記事担当：相談課経営指導員　中野秀子

　今回の改正では、有期労働契約について、下記の３つのル
ールを規定しています。 

改正法の３つのルール

施行期日  Ⅱ：平成24年８月10日（公布日）　ⅠとⅢ：平成25年４月１日

近々雇用予定のある事業主の皆様へ近々雇用予定のある事業主の皆様へ

若者チャレンジ奨励金

対象となる方・訓練の主な要件等や計画書等の作成支援など
まずは、下記へご一報下さい。

“凪”リニューアル

　宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨
時、パートタイマー、アルバイト等を含む）に
適用される宮城県最低賃金は、下記の金額に改
定されました。

■詳しいことは、宮城労働局労働基準部賃金室
（022-299-8841）または、各労働基準監督署へ

宮城県最低賃金の改定について

時間額　696円
効力発生日　平成25年10月31日

本塩釜駅の陶壁画

　しおがま市民まつり実行委員会
（塩釜商工会議所青年部）では、市
民まつり開催にあたり、出店者を募
集しています。
　出店は、塩釜市内の組合または団
体等で、当実行委員会の出店要綱を
順守できる方に限らせていただきま
す。
☆日　時：平成26年4月27日㈰
　　　　　午前10時～午後3時
☆出店料：
　　1コマ（間口2.0間×奥行1.5間）
　　15,000円（税込）（道路　　　
　　申請手数料・運営協力費）
　　※電気使用、テント・机・いす
　　　等のリース料は別途申し受け
　　　ます
☆募集締切り：
　　平成26年2月25日㈫
※応募多数の場合は、抽選とさせて
　いただきます。
※保健所等への営業許可の手続きは、
　出店者会議でご説明します。
◆詳しくは・・・　　
　　しおがま市民まつり実行委員会
　　事務局：塩釜商工会議所まで
　　TEL　３６７－５１１１

第31回しおがま市民まつり
出店者募集のお知らせ
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次代を見据えた港湾整備を

全国和牛共進会の説明も

▲「全国和牛能力共進会宮城大会」の概要と交通対策
　について説明をうけました

ひだまり社会保険労務士事務所　
　所長　社会保険労務士　金子　栄作
　　　　（専門サービス部会所属）

▲交流会であいさ
　つする上野会長

復興への
動きを追う

　『働き方改革』（４月改正）に対する皆さま
の疑問に、シリーズでお応えしていきます。

塩竈市魚市場卸売協議会

シリーズ
　おしえて！働き方改革

　当事業所は、一斉付与日を1月1日と定めて
おりますが、平成31年4月1日より制度が施行
されると、1月1日から3月31日までに、労働
者の申請により取得した有給休暇の扱いはどの
ようになるのでしょうか？

　その場合、1月1日から3
月31日までに取得した有給
休暇についても、有給休暇
取得義務の「5日間」へ含めることが出
来ます。

おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３

おこたえおこたえおこたえおこたえ

　有給休暇取得義務の「5
日間」の内、労働者の申請
により取得した有給休暇の
扱いはどのようになるので
しょうか？

 労働者の申請により取得した日数も有給休暇取
得義務の「5日間」に含めます。
　例えば、事業所より付与されてから6ヶ月後時
点で、労働者の申請による有給休暇の取得日数が
「4日」の場合、その後6ヶ月間の中で、労働者
から有給休暇の取得申請がない場合には、事業所
側が「1日」の有給休暇日を指定して取得させる
ことで、「5日間」の有給休暇取得義務を満たし
たことになります。

おこたえおこたえおこたえおこたえ

「マリン共済」 改定および同意確認のご案内「マリン共済」 改定および同意確認のご案内

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

 当社は、日給制と時給制を
採用しており、今後、「5日
間」の有給休暇の取得が義
務化となった際に、「5日間
分」の有給休暇取得時の賃
金はどのような扱いとなる
のでしょうか？

― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―

パート５

業務内容・職責・労働時間などを比べて判断することに

　企業が従業員を残業させる場合には、従業
員の過半数代表との間で「36協定」を締結
し、労働基準監督署へ届出をすることが必要
です。
　現行法では「36協定」を締結した場合の残
業時間は、月45時間・年360時間までが原則
の上限ではありますが、特例として、臨時の
繁忙期には、年6回まで月45時間を超えるこ
とが出来る「特別条項」を設けることも可能

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

です。
　これまでは「特別条項」で設定する残業
時間については、法律上の上限がなく、規
制がありませんでした。しかし、働き方改
革による新しい残業時間のルールにより、
中小企業においては2020年4月1日から、
この「特別条項」の残業時間に法律上の上
限が設けられることとなります。

①「特別条項」以外の月＝月45時間×6ヶ月＝270
時間
②「特別条項」の月＝月70時間×6ヶ月＝420時間
①＋②＝690時間
　この場合、2020年4月1日以降の新しい残業時間
のルールを満たしたこととなります。

　まずは、自社の36協定・特別条
項・労働時間・残業時間・従業員の
業務内容・業務量・配置等と今回の
改正内容を総合的に照らし合わせて
対応をする必要があります。

■原則の残業時間の上限は、月45時
間・年360時間まで
　※１年単位変形労働時間制の場合＝
　　月42時間・年320時間
■残業時間が、月45時間を超えること
が出来る「特別条項」の設定月数は
年6回まで

■「特別条項」を設定した場合でも、月
の残業時間は休日労働を含めて、月
100時間未満・年720時間まで
■「特別条項」の月数の平均残業時間
が、残業時間と休日労働を含めて、平
均80時間まで
※自動車運転業務・建設業務・医師業務
等については、5年後の適用となりま
す

⇒
現行法現行法現行法現行法 2020年4月1日以降2020年4月1日以降2020年4月1日以降2020年4月1日以降

例

～新しい残業時間のルールについて～
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青年部

▲青年部も塩竈PRに一役。市民まつり開催を前に、仙
　台駅でPRキャラバンを行いました（４月８日）

 ５月22日、ホテルグランドパレス塩釜で当所女性
会が令和元年度通常総会を開催しました。内形繁夫
塩竈市副市長はじめ来賓、会員合わせて30名が出
席しました。
 総会では、平成30年度の事業報告や令和元年度事
業計画などについて審議され、原案どおり承認され
ました。
 鈴木あい子会長からは、「新年号『令和』が始ま

りました。新たな気持ちで一人ひとりが大きな花を
咲かせていきましょう。そして今年も、地域資源に
対する知識の向上に努めながら、塩竈の良さを広く
発信し、地域を盛り上げていきましょう」と挨拶が
ありました。
 女性会では、今後も輝ける社会づくり、女性が働
きやすい環境づくりに努め、会員の募集にも力を入
れていくこととなりました。
 総会後の懇親会では、各委員会のメンバー紹介が
ありました。女性会らしく笑顔があふれ、鈴木会長
を中心に、協力体制を一層深める場となりました。

　６月５日、仙台市内のホテルで、東日本大震災で
被災した港湾の復旧・復興を推進するための「宮城
県港湾復興大会」が開催されました。国会議員や県
会議員をはじめ、関係自治体、県内の港湾関連企業
等から合わせて約400名が出席し、将来を見据えた
港湾機能の拡充と強化のための予算確保などを求め
る決議案を採択しました。
 大会では、主催者を代表して宮城県港湾協会会長
の村井嘉浩県知事が挨拶したあと、門脇雅之宮城県
土木部長が、「宮城の港湾概況」について報告しま
した。
 続いて、各地区から要望が出され、仙台・塩釜港
区からは当所に事務局がある仙台塩釜港振興会の六

車幸哲会長（ＪＸＴＧエネルギー㈱仙台製油所長）
が、安全管理強化のため、早期のポートラジオ導入
実現や、新たな貨物を生み出すための「創貨」施策
の強化などを求める発表をしました。
 最後に、港湾整備への予算確保や財政支援などの
決議が採択されました。この決議は、今後、国等関
係方面へ要望することとしています。なお、塩釜港
区の昨年の取扱貨物量は、244万トンで前年比107
％となりました。当所でも一層の整備促進に向け、
関係機関への働きかけを進めていきます。

当所女性会　通常総会を開催

○女性会では会員を募集しています○
　明るく元気な女性会で、一緒に活動しません

か。塩釜商工会議所会員事業所の女性経営者及

び経営に携わっている女性であればどなたでも

加入できます。年齢は問いません。

連携力強化「心ひとつに」連携力強化「心ひとつに」連携力強化「心ひとつに」

▼

400名の出
席者の中、六
車会長が地区
要望を発表し
ました

「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」
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▲

む

ぐるまゆきのり

官民一丸となって 
集貨・創貨の努力を宮城県港

湾

  復興大
会

塩釜港区　取扱貨物量前年比107％

各宗葬儀施行・仏壇・仏具・生花

塩釡市桜ヶ丘2-27
TEL 022-366-4141

●白寿殿　岩　切
 TEL 022-255-4141

●白寿殿　石　巻
 TEL 0225-96-3232

●白寿殿　利府駅前
 TEL 022-290-3232

●白寿殿　多賀城
 TEL 022-363-4141

●白寿殿　利　府
 TEL 022-767-4141

●白寿殿　松　島
 TEL 022-353-4141

（本社） 白寿殿   塩   釡
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　有給休暇取得義務の「5日間」は、毎年付与
している日数とは別途付与しなければならない
のでしょうか？

　今回の義務とされているの
は、付与時点より1年間で、そ
の年に付与された日数の中か
ら「5日間」取得することです
ので、別途「5日間」を付与す
るわけではありません。

仙台塩釜港振興会・仙台港コンテナ利用促進協議会

仙台塩釜港振興会が総会を開催

記事担当：相談課経営指導員　中野秀子

　今回の改正では、有期労働契約について、下記の３つのル
ールを規定しています。 

改正法の３つのルール

施行期日  Ⅱ：平成24年８月10日（公布日）　ⅠとⅢ：平成25年４月１日

近々雇用予定のある事業主の皆様へ近々雇用予定のある事業主の皆様へ

若者チャレンジ奨励金

対象となる方・訓練の主な要件等や計画書等の作成支援など
まずは、下記へご一報下さい。

“凪”リニューアル

　宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨
時、パートタイマー、アルバイト等を含む）に
適用される宮城県最低賃金は、下記の金額に改
定されました。

■詳しいことは、宮城労働局労働基準部賃金室
（022-299-8841）または、各労働基準監督署へ

宮城県最低賃金の改定について

時間額　696円
効力発生日　平成25年10月31日

本塩釜駅の陶壁画

　しおがま市民まつり実行委員会
（塩釜商工会議所青年部）では、市
民まつり開催にあたり、出店者を募
集しています。
　出店は、塩釜市内の組合または団
体等で、当実行委員会の出店要綱を
順守できる方に限らせていただきま
す。
☆日　時：平成26年4月27日㈰
　　　　　午前10時～午後3時
☆出店料：
　　1コマ（間口2.0間×奥行1.5間）
　　15,000円（税込）（道路　　　
　　申請手数料・運営協力費）
　　※電気使用、テント・机・いす
　　　等のリース料は別途申し受け
　　　ます
☆募集締切り：
　　平成26年2月25日㈫
※応募多数の場合は、抽選とさせて
　いただきます。
※保健所等への営業許可の手続きは、
　出店者会議でご説明します。
◆詳しくは・・・　　
　　しおがま市民まつり実行委員会
　　事務局：塩釜商工会議所まで
　　TEL　３６７－５１１１

第31回しおがま市民まつり
出店者募集のお知らせ

▼
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▼
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次代を見据えた港湾整備を

全国和牛共進会の説明も

▲「全国和牛能力共進会宮城大会」の概要と交通対策
　について説明をうけました

ひだまり社会保険労務士事務所　
　所長　社会保険労務士　金子　栄作
　　　　（専門サービス部会所属）

▲交流会であいさ
　つする上野会長

復興への
動きを追う

　『働き方改革』（４月改正）に対する皆さま
の疑問に、シリーズでお応えしていきます。

塩竈市魚市場卸売協議会

シリーズ
　おしえて！働き方改革

　当事業所は、一斉付与日を1月1日と定めて
おりますが、平成31年4月1日より制度が施行
されると、1月1日から3月31日までに、労働
者の申請により取得した有給休暇の扱いはどの
ようになるのでしょうか？

　その場合、1月1日から3
月31日までに取得した有給
休暇についても、有給休暇
取得義務の「5日間」へ含めることが出
来ます。

おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３

おこたえおこたえおこたえおこたえ

　有給休暇取得義務の「5
日間」の内、労働者の申請
により取得した有給休暇の
扱いはどのようになるので
しょうか？

 労働者の申請により取得した日数も有給休暇取
得義務の「5日間」に含めます。
　例えば、事業所より付与されてから6ヶ月後時
点で、労働者の申請による有給休暇の取得日数が
「4日」の場合、その後6ヶ月間の中で、労働者
から有給休暇の取得申請がない場合には、事業所
側が「1日」の有給休暇日を指定して取得させる
ことで、「5日間」の有給休暇取得義務を満たし
たことになります。

おこたえおこたえおこたえおこたえ

「マリン共済」 改定および同意確認のご案内「マリン共済」 改定および同意確認のご案内

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

 当社は、日給制と時給制を
採用しており、今後、「5日
間」の有給休暇の取得が義
務化となった際に、「5日間
分」の有給休暇取得時の賃
金はどのような扱いとなる
のでしょうか？

― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―
― 残業時間を含む労働時間の長短に関わらず
　　　　　　　給与を固定給のみとすることが可能に ―

パート５

業務内容・職責・労働時間などを比べて判断することに

　企業が従業員を残業させる場合には、従業
員の過半数代表との間で「36協定」を締結
し、労働基準監督署へ届出をすることが必要
です。
　現行法では「36協定」を締結した場合の残
業時間は、月45時間・年360時間までが原則
の上限ではありますが、特例として、臨時の
繁忙期には、年6回まで月45時間を超えるこ
とが出来る「特別条項」を設けることも可能

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

です。
　これまでは「特別条項」で設定する残業
時間については、法律上の上限がなく、規
制がありませんでした。しかし、働き方改
革による新しい残業時間のルールにより、
中小企業においては2020年4月1日から、
この「特別条項」の残業時間に法律上の上
限が設けられることとなります。

①「特別条項」以外の月＝月45時間×6ヶ月＝270
時間
②「特別条項」の月＝月70時間×6ヶ月＝420時間
①＋②＝690時間
　この場合、2020年4月1日以降の新しい残業時間
のルールを満たしたこととなります。

　まずは、自社の36協定・特別条
項・労働時間・残業時間・従業員の
業務内容・業務量・配置等と今回の
改正内容を総合的に照らし合わせて
対応をする必要があります。

■原則の残業時間の上限は、月45時
間・年360時間まで
　※１年単位変形労働時間制の場合＝
　　月42時間・年320時間
■残業時間が、月45時間を超えること
が出来る「特別条項」の設定月数は
年6回まで

■「特別条項」を設定した場合でも、月
の残業時間は休日労働を含めて、月
100時間未満・年720時間まで
■「特別条項」の月数の平均残業時間
が、残業時間と休日労働を含めて、平
均80時間まで
※自動車運転業務・建設業務・医師業務
等については、5年後の適用となりま
す

⇒
現行法現行法現行法現行法 2020年4月1日以降2020年4月1日以降2020年4月1日以降2020年4月1日以降

例

～新しい残業時間のルールについて～
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青年部

▲青年部も塩竈PRに一役。市民まつり開催を前に、仙
　台駅でPRキャラバンを行いました（４月８日）

 ５月22日、ホテルグランドパレス塩釜で当所女性
会が令和元年度通常総会を開催しました。内形繁夫
塩竈市副市長はじめ来賓、会員合わせて30名が出
席しました。
 総会では、平成30年度の事業報告や令和元年度事
業計画などについて審議され、原案どおり承認され
ました。
 鈴木あい子会長からは、「新年号『令和』が始ま

りました。新たな気持ちで一人ひとりが大きな花を
咲かせていきましょう。そして今年も、地域資源に
対する知識の向上に努めながら、塩竈の良さを広く
発信し、地域を盛り上げていきましょう」と挨拶が
ありました。
 女性会では、今後も輝ける社会づくり、女性が働
きやすい環境づくりに努め、会員の募集にも力を入
れていくこととなりました。
 総会後の懇親会では、各委員会のメンバー紹介が
ありました。女性会らしく笑顔があふれ、鈴木会長
を中心に、協力体制を一層深める場となりました。

　６月５日、仙台市内のホテルで、東日本大震災で
被災した港湾の復旧・復興を推進するための「宮城
県港湾復興大会」が開催されました。国会議員や県
会議員をはじめ、関係自治体、県内の港湾関連企業
等から合わせて約400名が出席し、将来を見据えた
港湾機能の拡充と強化のための予算確保などを求め
る決議案を採択しました。
 大会では、主催者を代表して宮城県港湾協会会長
の村井嘉浩県知事が挨拶したあと、門脇雅之宮城県
土木部長が、「宮城の港湾概況」について報告しま
した。
 続いて、各地区から要望が出され、仙台・塩釜港
区からは当所に事務局がある仙台塩釜港振興会の六

車幸哲会長（ＪＸＴＧエネルギー㈱仙台製油所長）
が、安全管理強化のため、早期のポートラジオ導入
実現や、新たな貨物を生み出すための「創貨」施策
の強化などを求める発表をしました。
 最後に、港湾整備への予算確保や財政支援などの
決議が採択されました。この決議は、今後、国等関
係方面へ要望することとしています。なお、塩釜港
区の昨年の取扱貨物量は、244万トンで前年比107
％となりました。当所でも一層の整備促進に向け、
関係機関への働きかけを進めていきます。

当所女性会　通常総会を開催

○女性会では会員を募集しています○
　明るく元気な女性会で、一緒に活動しません

か。塩釜商工会議所会員事業所の女性経営者及

び経営に携わっている女性であればどなたでも

加入できます。年齢は問いません。

連携力強化「心ひとつに」連携力強化「心ひとつに」連携力強化「心ひとつに」

▼

400名の出
席者の中、六
車会長が地区
要望を発表し
ました

「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」「令和！新たな気持ちで地域を盛り上げましょう」
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む

ぐるまゆきのり

官民一丸となって 
集貨・創貨の努力を宮城県港

湾

  復興大
会

塩釜港区　取扱貨物量前年比107％

■石のある新しい生活空間を創る
　創業明治27年
　宮城県知事許可 （般－25） 第17106号

安心耐震施工推進
お庭の演出・アート  モニュメント

塩釜市北浜四丁目3の1
TEL364-5118  FAX362-2969
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「業務災害補償プラン」のご案内「業務災害補償プラン」のご案内「業務災害補償プラン」のご案内「業務災害補償プラン」のご案内

■全国商工会議所のスケールメリットによる低廉な掛金
　一般加入と比べ役半額の掛金水準（団体割引20～30％、優良割引30～50％）
■労災賠償に備える「使用者賠償責任保険」を標準セット
■政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能
　政府労災保険への加入が必要です。（使用者賠償責任保険は給付決定後の支払いになります。）
■契約は無記名式。短期労働者やパート・アルバイトも包括補償
■掛金は売上高で算出OK　掛金は全額損金参入可能

業務災害補償プランの特徴

加入月の翌々月1日から補償開始されます。
本内容は業務災害補償プランの概要を示したものです。
実際の加入および詳細は引受保険会社の約款、パンフレット等に従います。

お問合わせ先 制度引受保険会社

制度運営

塩釜商工会議所 総務課
Tel 367-5111

東京海上日動、富士火災海上
三井住友海上、損保ジャパン日本興亜

日本商工会議所お見積もり、ご加入手続きは
引受保険会社にお問い合わせください。
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私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!

（アクサ生命共済推進員紹介⑦）
　●●　●●

　会員事業所の皆様に、お役
に立てる情報提供ができるよ
う、日々勉強しております。
　信頼される推進員を目指し
　てまいりますので、おじゃ
　　ました際には、よろしく
　　お願い致します。

　亀谷　仁美

『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!
　県内統一キャンペーン期間中〈４月･５月･６
月〉に『商工会議所共済制度』にお申込みいた
だいた方から抽選で

　※抽選日は、５月10日、６月10日、７月10
　　日の計３回で各回60名様が当選
　※名産品の内容・抽選結果は、商品の発送を
　　もって替えさせていただきます

『宮城の名産品』を
   合計180名様にプレゼント！
『宮城の名産品』を
   合計180名様にプレゼント！

県内会議所統一県内会議所統一県内会議所統一

配当金をお支払いします配当金をお支払いします配当金をお支払いします配当金をお支払いします

「２０歳になると
  祝金がもらえます！」
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き

会員の皆様は割引料金です
会議・講演会はもちろん、展示会にも利用できます。

お問合せ　当所総務課（367）5111

マリン共済通信 Vol.7

何才に見えますか？  実は若いんです。

会員の皆様は割引料金です
会議・講演会はもちろん、展示会にも利用できます。

お問合せ　当所総務課（367）5111

【特定計量器の定期検査のお知らせ】

９・10月の申込み受付検定試験は、下記のとおりです。
■珠算検定（１～10級・段位・暗算）
　　試験日　　平成25年10月27日㈰
　　受付期間　８月19日㈪～９月26日㈭
■簿記検定（１～４級）
　　試験日　　平成25年11月17日㈰
　　受付期間　９月27日㈮～10月17日㈭
●お問合せ
　　塩釜商工会議所　総務課（３６７）５１１１
　************************************************************
簿記は、世界共通のビジネススキル！

　簿記検定

　簿記は、企業の経営活動を記録・計算・整理して、企業
の経営成績と財政状態を明らかにする技能です。 企業の活
動を適切、かつ正確に情報公開するとともに、経営管理能
力を身に着けるために、簿記は必須の知識です。
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●販売士検定変更点
【名称の変更】
　・「リテールマーケティング（販売士）検定試験」
　　となります。
　　　合格者の称号は、「販売士」のままです。
【２級の施行日】
   ・年１回から年２回の施行となり、27年度は９月と
　　２月、28年度からは７月と２月に施行します。
【試験時間・試験問題数の変更】
　・下表のとおり変更になります。

●受験料が変わります　　●簿記検定は定員を設けました

●27年度塩釜商工会議所　検定試験日程● 
※27年度から２級の試験開始時間は午後１時からになります 

　５月27日、マリンゲート塩釜で、消費税軽減税
率対策セミナーを開催しました。今回は中小企業診

断士の水下智則氏を
講師に『小売店・飲
食店の軽減税率対
策』と題して、10月
までに必要な軽減税
率対策について具体
的な説明があり、レ
ジ補助金やキャッシ
ュレス決済などにつ
いて学びました。
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一人では持てな
いほど大きなマ
グロのぬいぐる
み。子供たちに
大人気
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　まもなく、生活習慣病予防健診です。
健診結果が気になる年齢となり、健診の
日が近づくと奇妙な緊張感に襲われます。
とはいえ、駆け込みの摂生などせず、普段通り
の生活での結果で、健康管理をしたいと思いま
す。                                           （高橋和恵）

源泉所得税納付相談日のご案内
　個人事業者を対象に、源泉所得税納付指
導を行います。該当される事業所の皆様
は、お早めにおいでください。

　　　　　　　　　記
日　時：７月５日㈮～７月10日㈬
　　　　午前10時～午後４時
　　　　※昼休みは正午～午後１時
　　　　※土･日はお休みとなります
会　場：塩釜商工会議所（港町1-6-20）

■珠算検定
（４級～10級・暗算）
　試 験 日　令和元年８月４日㈰
　受付期間　５月27日㈪～７月４日㈭
（段位・１～10級・暗算）
　試 験 日　令和元年10月27日㈰
　受付期間　８月19日㈪～９月26日㈭
■販売士検定（２・３級）
　試 験 日　令和元年７月13日㈯
　受付期間　５月13日㈪～６月20日㈭
■簿記検定（１～３級）
　試 験 日　令和元年11月17日㈰
　受付期間　９月９日㈪～10月17日㈭
●お問合せ
　塩釜商工会議所　総務課（３６７）５１１１

会議所検定でスキルアップ！
受験申込受付がはじまります

　講師からは、「対策の一つひとつは難しくないも
のの、やるべきことが多い。課題を整理して対策を
考え、決定事項は社内で情報共有し、統一した顧客
対応ができるよう準備してください」とアドバイス
がありました。
　参加者からは「準備期間が短いことを再認識し
た」、「レジ設定や会計ソフトの対策が課題」とい
った話から、「早速、必要な対策をチェックした
い」との声も寄せられました。

▲主催者を代表しあいさつする鈴木雅博東
北支部南地区分会長。「これからの運河
再生のため、まずは現状を見て下さい」

課 題 を 整 理 し て 対 策 を

▼

▲一つひとつの対策について
　詳しい説明がありました

軽減税率対策セミナー開催

株式会社 工陽社
本　社／〒985-0021　宮 城 県 塩 釜 市 尾島町 8 － 5

TEL022-365-1151  FAX022-364-9965
　E-mail:koyosha@post.tinet-i.ne.jp

　　URL:http://www.kohyohsha.com/
多賀城事務所／〒985-0843　宮城県多賀城市明月1－5－12－101

　TEL022-363-2131  FAX022-364-9965
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