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　３月27日、ホテルグランドパレス塩釜で通常議員
総会を開催しました。役員、議員42名が出席し、
2019年度事業計画案・収支予算案を審議しました。
　まず事業計画では、「新時代に向け、確かな歩み
を」をスローガンとし、海保カレープロジェクトな
どの新規事業やゆめ博の継続開催、創業支援、各種
会員サービス事業を実施することとなりました。こ

れに伴う収支予算については、総額を２億9,318万
円とすることになりました。
　議事終了後は、宮城県塩釜保健所の櫻井雅浩所長
から、「外科医の食卓」と題し、自身の医師として
の経験から、健康管理と食生活の重要性について、
ご講演いただきました。

▲「新たな歩みに向け、皆様のご支援ご協力をお願いします」とあいさつする桑原会頭。櫻井塩釜保健所長（円内）の
講演も行われました

通常議員総会
新時代に向け新たな出発点に
事業計画・収支予算を決定

新時代に向け新たな出発点に
事業計画・収支予算を決定

～　主　な　内　容　～
・2019年度事業計画 ……………………………P.２・３
・小規模企業新興委員連絡会議 ……………………………… P.４
・シリーズ おしえて！働き方改革 …………………………………………P.５
・春の魚市場まつり・「四季島」お見送り ………………………………P.６
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　海・みなと、歴史や文化など、
塩竈の魅力をさらに高めることが
できる事業を展開します。「みな
と塩竈・ゆめ博」による交流人
口の拡大、「塩釜みなとブラン
ド」の育成、販路開拓支援、商
業・観光資源の情報発信など、塩
竈の特性を活かし、地域活性化に
繋がる事業を展開します。

　議員総会で、2019年度事業計画、収支予算が承認されました。その概要をお知らせします。

❶ 会員事業所の持続的発展に向けた支援策の推進

 ❷ 会員の声を実現する政策提言・要望活動を実施

 ❸ みなとを核とした街づくり、塩竈みなとブランドの推進

 ❹ 組織・財政を強化し、運営基盤を向上

重 点 事 業

　国から認定を受けた「経営発達
支援計画」のもと、伴走型支援体
制を強化します。専門家の派遣事
業を活用し、公的機関の支援制度
や施策等の情報提供などによって、
小規模事業者の経営改善を図ると
共に、販路開拓・拡大に向けた持
続的経営や経営革新をサポートし
ます。

　会員ニーズの把握に努め、会
員の声を行政施策等に反映させ
るよう、努めます。また、地域
の発展に必要なインフラの整備
や、商工業を取り巻く諸課題の
解決に向け、関係機関等への政
策提言や要望を行います。

　中期ビジョンの推進を図り、会員の立場に寄り添った事業を展開すると共に、会員数の増強や収益事業に取
り組みます。組織・財政基盤を強化することで、会員ニーズを踏まえた幅広いサービスを提供します。

▲確定申告相談や無料法律相談など、
会員に寄り添った経営支援を強化し
ます

▲各部会からの意見をまとめた地域の課題を、
塩竈市など関係機関へ要望します
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2019年度事業計画 新時代に向け、確かな歩みを

▼宮城県商工会議所連合会などを通して、
制度的な課題を行政施策に反映させる
よう努めます
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▲「みなと塩竈・ゆめ博」の開催
を通して、新たな地域資源の発
掘と交流人口の拡大を図ります
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主要事業

主な部会活動

収 支 予 算 総 括
会 計 金額（千円） 内　容
一 般 会 計 92,000 部会やゆめ博など会議所

全体の諸事業会計

特 

別 

会 

計

相 談 所 53,670 経営支援、経営相談等の
事業会計

共済制度 20,200 生命共済事業会計

特退金共済制度 110,250 特定退職金共済事業会計

会館管理 17,060 会議室等運営関係事業会計

合　　　計 293,180

講習会・セミナー等開催予定
開催年月 題　　目 開催年月 題　　目

1 2019.4 〜 6 初級複式簿記講習会 7 9 インバウンド対策セミナー

2 4 若手社員セミナー
　　( ビジネスマナー ) 8 10 公的資金・融資制度セミナー

3 5 経営計画策定セミナー
（国補助金活用） 9 10 経営計画策定セミナー

（市補助金活用）
4 6 総務管理セミナー

（総務担当者育成）10 2020.2 労務管理セミナー
　　　( 就業規則作成 )

5 7 情報化推進セミナー
（キャッシュレス）11 2020.2 〜 3 確定申告指導 ( 税理士 )

6 9 事業継承セミナー

商業部会
・歴史的景観を含めた資源

の掘り起こしとおもてな
しの向上を図るため「地
域資源勉強会」を開催

・塩釜市商業協同組合への
支援、「歳末セール」へ
の協力

運輸・港湾部会
・塩釜港区の航路等の水深−９mの確保をはじめ、

海上防災機能の強化、港湾道路の充実などの早期
実現へ向け、要望活動等を実施

・地域交通運輸業の振興に向け、セミナー等を開催
観光・サービス部会
・各地で開催される復興支援行事等へ参画し、地場

産品の販売機会の拡大を図るとともに、PRを強化
・インバウンド対策事業への参画
・地域資源の掘り起こしとPRを強化
理財部会
・政治・経済の動向、変化す 

る社会情勢などをテーマに、 
著名な専門講師による共同 
講演会を開催

・地域資源に関する研修を実 
施し、当地の魅力を周知す 
るとともに、地域ブランド 
化を推進
専門サービス部会
・税務・労務・保険・経営全般等について、無料個

別相談会や弁護士による無料法律相談会を実施
・会議所ニュースへの時宜に応じた情報の掲載

工業・建設部会
・経営環境の改善、労務管理、取引拡大に向けたセ

ミナー等を開催
・業界の課題解決に向けた研修や、先進企業の視察

を実施

水産市場関連部会・水産加工部会
・販路拡大を目指した商談会等を開催
・新魚市場の機能と水産加工業との連携強化を支援
・労働者不足問題に関する支援事業を実施 ▲著名な講師を招き、

今年も「共同講演
会」を開催します

◎経営発達支援計画に基づき経営相談指導を強化します
◎景気動向調査及び消費者向け需要動向調査を実施します
◎消費税軽減税率への対策事業を実施します
◎創業や新商品開発などの経営革新を支援する各種セミ
ナーや「商人塾」を開催します
◎販路回復・開拓のため、「商談会」「見本市」を実施します
◎「みなと塩竈・ゆめ博」を開催し、交流人口の拡大を図り
ます
◎塩釜オリジナルグッズを制作します
◎会報・HP等の活用やマスコミを通じ、当所の事業活動や
地域情報を発信します
◎会議所ニュースへの広告チラシ折込みサービスを実施し
ます

◀「塩釜フード見本市」
を開催し、塩竈の逸品
を全国に発信、販路開
拓に繋げます

▶
昨年の当所関係事業
の新聞等への掲載件
数は、36件でした。
地域情報の発信に努
め、「会議所活動の
見える化」を推進し
ます

◀オリジナルグッズとして、塩竈
神社博物館所蔵の『塩竈富山図
巻』を絵柄に「オリジナル塩竈
扇子」などを制作します

▲活力ある地域づくりへ向け、
「地域資源勉強会」を開催
します

◀ 
新魚市場を核に、
各業界との連携
を強化します
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青年部

▼

▲あいさつをする阿部喜和委員長
▲青年部も塩竈PRに一役。市民まつり開催を前に、仙
　台駅でPRキャラバンを行いました（４月８日）

 ３月25日に、小規模企業振興委員連絡会議（阿部
喜和委員長）を開催し、平成31年度の振興委員の
委嘱を行い、今後の活動方針について協議しまし
た。　
　小規模企業振興委員は、商工会議所と会員とのパ
イプ役となり、商工会議所事業のＰＲなどにご協力
をいただいている皆さんです。
　連絡会議では、まず事務局から、2019塩釜フー
ド見本市や確定申告指導など、会議所の事業につい
て報告しました。その後、消費税増税や働き方改革
関連法の施行について説明したほか、今後行う複式
簿記講習会などの事業について、周知を依頼しまし
た。
 各振興委員からは「消費税増税に伴う軽減税率へ
の対応に不安を感じている事業者が多い、支援をお

願いしたい」「現在、レジ導入補助金など多様な補
助支援制度がある。情報提供をお願いしたい」など
の意見が寄せられました。また、それぞれの業界の
現状や、取り組みについても報告がありました。
 今後も、商工会議所と振興委員の皆様との連携を
深めるとともに、情報交換を密にし、経営改善普及
事業や関係機関への要望活動などに活かしていくこ
とを確認しました。

委員長
副委員長
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員

　氏　名　
阿 部 喜 和
熊 谷 典 久
阿部奈加子
菊 地 良 仁
齋 藤 淳 一
佐々木良子
早 坂 定 雄
橋 沼 幸 平
小 野 拓 也

　　事　業　所　名
税理士法人阿部会計事務所
熊久商店
㈲東日本
㈱菊良紙店
㈲昭和電気
平成エポックトラベル
マルキチ早坂商店
㈱カネコ橋沼商店
小野商店

■2019年度小規模企業振興委員名簿  
（順不同敬称略）

小規模企業振興委員
　連　絡　会　議 連携強化　今後の活動について協議

おめでとうございます！

〈お問合せ先〉
　  塩釜商工会議所  ℡022-367-5111

　「マリン共済」は、塩釜商工会議所がアクサ生命保険
株式会社と締結した定期保険（団体型）と、当商工会議
所独自の給付制度を会員のみなさまにご利用いただく
ものです。

　当所独自の給付制度として、成人、結婚、赤ちゃん誕
生、小学校入学の４つの祝金制度のほか、ケガ通院や病
気入院の場合には見舞金制度、インフルエンザワクチ
ン接種等の助成金制度がございます。

　「マリン共済」のご加入者へお祝金を
贈らせていただきました。

事業所名　㈱塩釜魚市場
加入者名　佐藤洋一様
お子様のお名前
　　　　梨沙ちゃん

祝
小学校

ご入学！

祝
小学校

ご入学！

▲各種の情報を会員企業への支援活動に活かしていくこ
ととしました

各宗葬儀施行・仏壇・仏具・生花

塩釡市桜ヶ丘2-27
TEL 022-366-4141

●白寿殿　岩　切
 TEL 022-255-4141

●白寿殿　石　巻
 TEL 0225-96-3232

●白寿殿　利府駅前
 TEL 022-290-3232

●白寿殿　多賀城
 TEL 022-363-4141

●白寿殿　利　府
 TEL 022-767-4141

●白寿殿　松　島
 TEL 022-353-4141

（本社） 白寿殿   塩   釡
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　有給休暇取得義務の「5日間」は、毎年付与
している日数とは別途付与しなければならない
のでしょうか？

　今回の義務とされているの
は、付与時点より1年間で、そ
の年に付与された日数の中か
ら「5日間」取得することです
ので、別途「5日間」を付与す
るわけではありません。

仙台塩釜港振興会・仙台港コンテナ利用促進協議会

仙台塩釜港振興会が総会を開催

記事担当：相談課経営指導員　中野秀子

　今回の改正では、有期労働契約について、下記の３つのル
ールを規定しています。 

改正法の３つのルール

施行期日  Ⅱ：平成24年８月10日（公布日）　ⅠとⅢ：平成25年４月１日

近々雇用予定のある事業主の皆様へ近々雇用予定のある事業主の皆様へ

若者チャレンジ奨励金

対象となる方・訓練の主な要件等や計画書等の作成支援など
まずは、下記へご一報下さい。

“凪”リニューアル

　宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨
時、パートタイマー、アルバイト等を含む）に
適用される宮城県最低賃金は、下記の金額に改
定されました。

■詳しいことは、宮城労働局労働基準部賃金室
（022-299-8841）または、各労働基準監督署へ

宮城県最低賃金の改定について

時間額　696円
効力発生日　平成25年10月31日

本塩釜駅の陶壁画

　しおがま市民まつり実行委員会
（塩釜商工会議所青年部）では、市
民まつり開催にあたり、出店者を募
集しています。
　出店は、塩釜市内の組合または団
体等で、当実行委員会の出店要綱を
順守できる方に限らせていただきま
す。
☆日　時：平成26年4月27日㈰
　　　　　午前10時～午後3時
☆出店料：
　　1コマ（間口2.0間×奥行1.5間）
　　15,000円（税込）（道路　　　
　　申請手数料・運営協力費）
　　※電気使用、テント・机・いす
　　　等のリース料は別途申し受け
　　　ます
☆募集締切り：
　　平成26年2月25日㈫
※応募多数の場合は、抽選とさせて
　いただきます。
※保健所等への営業許可の手続きは、
　出店者会議でご説明します。
◆詳しくは・・・　　
　　しおがま市民まつり実行委員会
　　事務局：塩釜商工会議所まで
　　TEL　３６７－５１１１

第31回しおがま市民まつり
出店者募集のお知らせ

▼

「
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次代を見据えた港湾整備を

全国和牛共進会の説明も

▲「全国和牛能力共進会宮城大会」の概要と交通対策
　について説明をうけました

ひだまり社会保険労務士事務所　
　所長　社会保険労務士　金子　栄作
　　　　（専門サービス部会所属）

▲交流会であいさ
　つする上野会長

復興への
動きを追う

　『働き方改革』（４月改正）に対する皆さま
の疑問に、シリーズでお応えしていきます。

塩竈市魚市場卸売協議会

シリーズ
　おしえて！働き方改革

～同一労働同一賃金とは～

　当事業所は、一斉付与日を1月1日と定めて
おりますが、平成31年4月1日より制度が施行
されると、1月1日から3月31日までに、労働
者の申請により取得した有給休暇の扱いはどの
ようになるのでしょうか？

　その場合、1月1日から3
月31日までに取得した有給
休暇についても、有給休暇
取得義務の「5日間」へ含めることが出
来ます。

おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３

おこたえおこたえおこたえおこたえ

　有給休暇取得義務の「5
日間」の内、労働者の申請
により取得した有給休暇の
扱いはどのようになるので
しょうか？

 労働者の申請により取得した日数も有給休暇取
得義務の「5日間」に含めます。
　例えば、事業所より付与されてから6ヶ月後時
点で、労働者の申請による有給休暇の取得日数が
「4日」の場合、その後6ヶ月間の中で、労働者
から有給休暇の取得申請がない場合には、事業所
側が「1日」の有給休暇日を指定して取得させる
ことで、「5日間」の有給休暇取得義務を満たし
たことになります。

おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２

おこたえおこたえおこたえおこたえ

「マリン共済」 改定および同意確認のご案内「マリン共済」 改定および同意確認のご案内

　必ずしも同様の待遇が求められるわけではありません。あくまでも、正社員との業務内容・職責・労
働時間などを比べて判断します。
　例えば、正社員と全く同じ労働内容の契約社員やパートタイマーの場合には、正社員と同様の賃金の
支給や福利厚生・退職金の適用など正社員待遇としなければなりません。この場合、家族手当・住宅手
当・通勤手当などの手当が全く同じ条件で、正社員には支給されるが、契約社員やパートタイマーには
支給されないなど、正社員との差があると違法となります。
　しかし、正社員には部下を管理・育成する任があるため、役職手当が支給されるが、契約社員には部
下を管理・育成する任はないといった場合には、役職手当が支給されていなくても大丈夫です。つま
り、なぜその手当や待遇が正社員にはあり、契約社員やパートタイマーにはないのか、手当の額が正社
員より低いのかといった根拠を会社が説明できるようにしておく必要があります。

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

 当社は、日給制と時給制を
採用しており、今後、「5日
間」の有給休暇の取得が義
務化となった際に、「5日間
分」の有給休暇取得時の賃
金はどのような扱いとなる
のでしょうか？

おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２

おこたえおこたえおこたえおこたえ

表Ⅰ【正社員・（フルタイム）パートタイマー】の付与日数表表Ⅰ【正社員・（フルタイム）パートタイマー】の付与日数表

表Ⅱ【（短時間）パートタイマー】の付与日数表表Ⅱ【（短時間）パートタイマー】の付与日数表

勤続年数
付与日数

６ケ月
10日

１年
６ケ月
11日

２年
６ケ月
12日

３年
６ケ月
14日

４年
６ケ月
16日

５年
６ケ月
18日

６年
６ケ月以上
20日

週所定
労 働
時 間

週所定
労 働
日 数

6ケ月

勤続年数・付与日数

1年
6ケ月

２年
6ケ月

３年
6ケ月

４年
6ケ月

５年
6ケ月

６年
6ケ月
以上

年間所定
労働日数

30時間
未満

4日
3日
2日
1日

169日～216日
121日～168日
73日～120日
48日～72日

7日
5日
3日
1日

8日
6日
4日
2日

9日
6日
4日
2日

10日
8日
5日
2日

12日
9日
6日
3日

15日
11日
7日
3日

13日
10日
6日
3日

パート２パート３

業務内容・職責・労働時間などを比べて判断することに

　2020年4月1日（中小企業は2021年4月1日）より、正社員と同様の
労働をしている、契約社員・アルバイト・パートタイマーなどの非正規
従業員にも、正社員と同様の賃金の支給や福利厚生・退職金の適用など
正社員待遇となるよう、これまでよりも会社に対応が求められます。

【概　要】【概　要】【概　要】【概　要】

　当社には、正社員・契約社員・アルバイト・
パートタイマーなど様々な雇用形態の従業員が
在籍しておりますが、2020年4月1日（中小企
業は2021年4月1日）以降は一
律に正社員と同様の待遇にする
必要があるのでしょうか？

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１
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青年部

▼

▲あいさつをする阿部喜和委員長
▲青年部も塩竈PRに一役。市民まつり開催を前に、仙
　台駅でPRキャラバンを行いました（４月８日）

 ３月25日に、小規模企業振興委員連絡会議（阿部
喜和委員長）を開催し、平成31年度の振興委員の
委嘱を行い、今後の活動方針について協議しまし
た。　
　小規模企業振興委員は、商工会議所と会員とのパ
イプ役となり、商工会議所事業のＰＲなどにご協力
をいただいている皆さんです。
　連絡会議では、まず事務局から、2019塩釜フー
ド見本市や確定申告指導など、会議所の事業につい
て報告しました。その後、消費税増税や働き方改革
関連法の施行について説明したほか、今後行う複式
簿記講習会などの事業について、周知を依頼しまし
た。
 各振興委員からは「消費税増税に伴う軽減税率へ
の対応に不安を感じている事業者が多い、支援をお

願いしたい」「現在、レジ導入補助金など多様な補
助支援制度がある。情報提供をお願いしたい」など
の意見が寄せられました。また、それぞれの業界の
現状や、取り組みについても報告がありました。
 今後も、商工会議所と振興委員の皆様との連携を
深めるとともに、情報交換を密にし、経営改善普及
事業や関係機関への要望活動などに活かしていくこ
とを確認しました。

委員長
副委員長
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員
委　員

　氏　名　
阿 部 喜 和
熊 谷 典 久
阿部奈加子
菊 地 良 仁
齋 藤 淳 一
佐々木良子
早 坂 定 雄
橋 沼 幸 平
小 野 拓 也

　　事　業　所　名
税理士法人阿部会計事務所
熊久商店
㈲東日本
㈱菊良紙店
㈲昭和電気
平成エポックトラベル
マルキチ早坂商店
㈱カネコ橋沼商店
小野商店

■2019年度小規模企業振興委員名簿  
（順不同敬称略）

小規模企業振興委員
　連　絡　会　議 連携強化　今後の活動について協議

おめでとうございます！

〈お問合せ先〉
　  塩釜商工会議所  ℡022-367-5111

　「マリン共済」は、塩釜商工会議所がアクサ生命保険
株式会社と締結した定期保険（団体型）と、当商工会議
所独自の給付制度を会員のみなさまにご利用いただく
ものです。

　当所独自の給付制度として、成人、結婚、赤ちゃん誕
生、小学校入学の４つの祝金制度のほか、ケガ通院や病
気入院の場合には見舞金制度、インフルエンザワクチ
ン接種等の助成金制度がございます。

　「マリン共済」のご加入者へお祝金を
贈らせていただきました。

事業所名　㈱塩釜魚市場
加入者名　佐藤洋一様
お子様のお名前
　　　　梨沙ちゃん

祝
小学校

ご入学！

祝
小学校

ご入学！

▲各種の情報を会員企業への支援活動に活かしていくこ
ととしました

■石のある新しい生活空間を創る
　創業明治27年
　宮城県知事許可 （般－25） 第17106号

安心耐震施工推進
お庭の演出・アート  モニュメント

塩釜市北浜四丁目3の1
TEL364-5118  FAX362-2969

�����������

�������� ������������

������������

���������

������

�����������������������

�����
��
��������������

�

�����
�������

��������

� ���
�
���

�
����

適用される最低賃金 時間額 効力発生日

鉄鋼業 898円

841円

865円自動車小売業

電子部品・デバイス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機械器具製造業

特
定
最
低
賃
金

宮城県最低賃金 798円

宮城県の最低賃金

【お問合せ先】
宮城労働局賃金室（℡ 022-299-8841）
または最寄りの労働基準監督署

平成30年10月1日

平成30年12月20日
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　有給休暇取得義務の「5日間」は、毎年付与
している日数とは別途付与しなければならない
のでしょうか？

　今回の義務とされているの
は、付与時点より1年間で、そ
の年に付与された日数の中か
ら「5日間」取得することです
ので、別途「5日間」を付与す
るわけではありません。

仙台塩釜港振興会・仙台港コンテナ利用促進協議会

仙台塩釜港振興会が総会を開催

記事担当：相談課経営指導員　中野秀子

　今回の改正では、有期労働契約について、下記の３つのル
ールを規定しています。 

改正法の３つのルール

施行期日  Ⅱ：平成24年８月10日（公布日）　ⅠとⅢ：平成25年４月１日

近々雇用予定のある事業主の皆様へ近々雇用予定のある事業主の皆様へ

若者チャレンジ奨励金

対象となる方・訓練の主な要件等や計画書等の作成支援など
まずは、下記へご一報下さい。

“凪”リニューアル

　宮城県内の事業場で働くすべての労働者（臨
時、パートタイマー、アルバイト等を含む）に
適用される宮城県最低賃金は、下記の金額に改
定されました。

■詳しいことは、宮城労働局労働基準部賃金室
（022-299-8841）または、各労働基準監督署へ

宮城県最低賃金の改定について

時間額　696円
効力発生日　平成25年10月31日

本塩釜駅の陶壁画

　しおがま市民まつり実行委員会
（塩釜商工会議所青年部）では、市
民まつり開催にあたり、出店者を募
集しています。
　出店は、塩釜市内の組合または団
体等で、当実行委員会の出店要綱を
順守できる方に限らせていただきま
す。
☆日　時：平成26年4月27日㈰
　　　　　午前10時～午後3時
☆出店料：
　　1コマ（間口2.0間×奥行1.5間）
　　15,000円（税込）（道路　　　
　　申請手数料・運営協力費）
　　※電気使用、テント・机・いす
　　　等のリース料は別途申し受け
　　　ます
☆募集締切り：
　　平成26年2月25日㈫
※応募多数の場合は、抽選とさせて
　いただきます。
※保健所等への営業許可の手続きは、
　出店者会議でご説明します。
◆詳しくは・・・　　
　　しおがま市民まつり実行委員会
　　事務局：塩釜商工会議所まで
　　TEL　３６７－５１１１

第31回しおがま市民まつり
出店者募集のお知らせ
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次代を見据えた港湾整備を

全国和牛共進会の説明も

▲「全国和牛能力共進会宮城大会」の概要と交通対策
　について説明をうけました

ひだまり社会保険労務士事務所　
　所長　社会保険労務士　金子　栄作
　　　　（専門サービス部会所属）

▲交流会であいさ
　つする上野会長

復興への
動きを追う

　『働き方改革』（４月改正）に対する皆さま
の疑問に、シリーズでお応えしていきます。

塩竈市魚市場卸売協議会

シリーズ
　おしえて！働き方改革

～同一労働同一賃金とは～

　当事業所は、一斉付与日を1月1日と定めて
おりますが、平成31年4月1日より制度が施行
されると、1月1日から3月31日までに、労働
者の申請により取得した有給休暇の扱いはどの
ようになるのでしょうか？

　その場合、1月1日から3
月31日までに取得した有給
休暇についても、有給休暇
取得義務の「5日間」へ含めることが出
来ます。

おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３おしえて　その３

おこたえおこたえおこたえおこたえ

　有給休暇取得義務の「5
日間」の内、労働者の申請
により取得した有給休暇の
扱いはどのようになるので
しょうか？

 労働者の申請により取得した日数も有給休暇取
得義務の「5日間」に含めます。
　例えば、事業所より付与されてから6ヶ月後時
点で、労働者の申請による有給休暇の取得日数が
「4日」の場合、その後6ヶ月間の中で、労働者
から有給休暇の取得申請がない場合には、事業所
側が「1日」の有給休暇日を指定して取得させる
ことで、「5日間」の有給休暇取得義務を満たし
たことになります。

おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２

おこたえおこたえおこたえおこたえ

「マリン共済」 改定および同意確認のご案内「マリン共済」 改定および同意確認のご案内

　必ずしも同様の待遇が求められるわけではありません。あくまでも、正社員との業務内容・職責・労
働時間などを比べて判断します。
　例えば、正社員と全く同じ労働内容の契約社員やパートタイマーの場合には、正社員と同様の賃金の
支給や福利厚生・退職金の適用など正社員待遇としなければなりません。この場合、家族手当・住宅手
当・通勤手当などの手当が全く同じ条件で、正社員には支給されるが、契約社員やパートタイマーには
支給されないなど、正社員との差があると違法となります。
　しかし、正社員には部下を管理・育成する任があるため、役職手当が支給されるが、契約社員には部
下を管理・育成する任はないといった場合には、役職手当が支給されていなくても大丈夫です。つま
り、なぜその手当や待遇が正社員にはあり、契約社員やパートタイマーにはないのか、手当の額が正社
員より低いのかといった根拠を会社が説明できるようにしておく必要があります。

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１

 当社は、日給制と時給制を
採用しており、今後、「5日
間」の有給休暇の取得が義
務化となった際に、「5日間
分」の有給休暇取得時の賃
金はどのような扱いとなる
のでしょうか？

おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２おしえて　その２

おこたえおこたえおこたえおこたえ

表Ⅰ【正社員・（フルタイム）パートタイマー】の付与日数表表Ⅰ【正社員・（フルタイム）パートタイマー】の付与日数表

表Ⅱ【（短時間）パートタイマー】の付与日数表表Ⅱ【（短時間）パートタイマー】の付与日数表

勤続年数
付与日数

６ケ月
10日

１年
６ケ月
11日

２年
６ケ月
12日

３年
６ケ月
14日

４年
６ケ月
16日

５年
６ケ月
18日

６年
６ケ月以上
20日

週所定
労 働
時 間

週所定
労 働
日 数

6ケ月

勤続年数・付与日数

1年
6ケ月

２年
6ケ月

３年
6ケ月

４年
6ケ月

５年
6ケ月

６年
6ケ月
以上

年間所定
労働日数

30時間
未満

4日
3日
2日
1日

169日～216日
121日～168日
73日～120日
48日～72日

7日
5日
3日
1日

8日
6日
4日
2日

9日
6日
4日
2日

10日
8日
5日
2日

12日
9日
6日
3日

15日
11日
7日
3日

13日
10日
6日
3日

パート２パート３

業務内容・職責・労働時間などを比べて判断することに

　2020年4月1日（中小企業は2021年4月1日）より、正社員と同様の
労働をしている、契約社員・アルバイト・パートタイマーなどの非正規
従業員にも、正社員と同様の賃金の支給や福利厚生・退職金の適用など
正社員待遇となるよう、これまでよりも会社に対応が求められます。

【概　要】【概　要】【概　要】【概　要】

　当社には、正社員・契約社員・アルバイト・
パートタイマーなど様々な雇用形態の従業員が
在籍しておりますが、2020年4月1日（中小企
業は2021年4月1日）以降は一
律に正社員と同様の待遇にする
必要があるのでしょうか？

おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１おしえて　その１
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株式会社 工陽社
本　社／〒985-0021　宮 城 県 塩 釜 市 尾島町 8 － 5

TEL022-365-1151  FAX022-364-9965
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　　URL:http://www.kohyohsha.com/
多賀城事務所／〒985-0843　宮城県多賀城市明月1－5－12－101

　TEL022-363-2131  FAX022-364-9965
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私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!私たちがお伺いさせていただきます!

（アクサ生命共済推進員紹介⑦）
　●●　●●

　会員事業所の皆様に、お役
に立てる情報提供ができるよ
う、日々勉強しております。
　信頼される推進員を目指し
　てまいりますので、おじゃ
　　ました際には、よろしく
　　お願い致します。

　亀谷　仁美

『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!『復興応援キャンペーン』開催中!
　県内統一キャンペーン期間中〈４月･５月･６
月〉に『商工会議所共済制度』にお申込みいた
だいた方から抽選で

　※抽選日は、５月10日、６月10日、７月10
　　日の計３回で各回60名様が当選
　※名産品の内容・抽選結果は、商品の発送を
　　もって替えさせていただきます

『宮城の名産品』を
   合計180名様にプレゼント！
『宮城の名産品』を
   合計180名様にプレゼント！

県内会議所統一県内会議所統一県内会議所統一

配当金をお支払いします配当金をお支払いします配当金をお支払いします配当金をお支払いします
「２０歳になると

  祝金がもらえます！」

あ
と
が
き

会員の皆様は割引料金です
会議・講演会はもちろん、展示会にも利用できます。

お問合せ　当所総務課（367）5111

マリン共済通信 Vol.7

何才に見えますか？  実は若いんです。

会員の皆様は割引料金です
会議・講演会はもちろん、展示会にも利用できます。

お問合せ　当所総務課（367）5111

【特定計量器の定期検査のお知らせ】

９・10月の申込み受付検定試験は、下記のとおりです。
■珠算検定（１～10級・段位・暗算）
　　試験日　　平成25年10月27日㈰
　　受付期間　８月19日㈪～９月26日㈭
■簿記検定（１～４級）
　　試験日　　平成25年11月17日㈰
　　受付期間　９月27日㈮～10月17日㈭
●お問合せ
　　塩釜商工会議所　総務課（３６７）５１１１
　************************************************************
簿記は、世界共通のビジネススキル！

　簿記検定

　簿記は、企業の経営活動を記録・計算・整理して、企業
の経営成績と財政状態を明らかにする技能です。 企業の活
動を適切、かつ正確に情報公開するとともに、経営管理能
力を身に着けるために、簿記は必須の知識です。

一
メ
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ト
ル
以
上
も
あ
る
ト
ロ
フ
ィ
ー
を
中

心
に
、
記
念
撮
影
。
「
や
っ
た
ぞ
ー
！
」

●販売士検定変更点
【名称の変更】
　・「リテールマーケティング（販売士）検定試験」
　　となります。
　　　合格者の称号は、「販売士」のままです。
【２級の施行日】
   ・年１回から年２回の施行となり、27年度は９月と
　　２月、28年度からは７月と２月に施行します。
【試験時間・試験問題数の変更】
　・下表のとおり変更になります。

●受験料が変わります　　●簿記検定は定員を設けました

●27年度塩釜商工会議所　検定試験日程● 
※27年度から２級の試験開始時間は午後１時からになります 

　３月17日、塩竈市魚市場で「春の魚市場まつ
り」が初開催されました。主催は、塩釜市魚市場買
受人協同組合などで組織する「魚市場まつり実行委
員会」。
　会場では、規格外ながらもおいしさは変わらない
マグロやホッケの切り身、水産加工などが、格安で
販売され、抱えきれないほどに買い込む市民の姿も
見られました。
　また、鍋まつりも行われ、塩竈おでんやサバのつ
みれ汁など６種類の鍋が並びました。「おさかなミ
ュージアム」では、１周年記念イベントとして小型
のドチザメやヒトデなどに触れるタッチプールや縁
日広場、マグロ解体ショーも行われ、親子連れで終
始にぎわっていました。
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江
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を
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上
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見
学
し
ま
し
た

▲

一人では持てな
いほど大きなマ
グロのぬいぐる
み。子供たちに
大人気

「塩竈・松島図屏風」が
なぜそこに！？

「塩竈・松島図屏風」が
なぜそこに！？

「塩竈・松島図屏風」が
なぜそこに！？

「塩竈・松島図屏風」が
なぜそこに！？

 「令和」の時代が、まもなくやってきます。
文字どおり、希望の花を咲かせる時代とな
るよう願っています。が、その前に、10連
休となる中、仕事が滞ることなく進むことを、願っ
ている毎日です。　　　　　　　　　（高橋和恵）

　昨年12月１日から運行された、ＪＲ東日本のク
ルーズトレイン「四季島」。22回実施された２泊

３日のコースで
は、行程の初日
にマリンゲート
塩釜から松島ま
でのナイトクル

ーズがあり、
最終日には、
車内で市内寿
司店の親方が
自慢の握りを
提供し、塩竈
を堪能してい
ただきまし
た。
 ツアーが実施されたすべての日程で、関係団体に
よる歓迎のお出迎えと、クルーズ出発のお見送りを
実施し、国内外からのお客様に塩竈をアピールしま
した。

▲

タッチプールでは、
普段、触れることが
できないドチザメ
に、子供たちは恐る
恐るタッチ。さて感
想は?

▲

市価の半値と
あって、来場
者は品定めも
早々に買い求
めていました

▲
塩竈ならではの「鍋」
が６種類も販売され、
それぞれの味を堪能し
ていました

▲屏風図を一部拡大。漁船からおろされた魚が馬に
積まれて運ばれる様子が分かります

▼ツ
ア
ー
最
後
と
な
っ

た
３
月
26
日
は
、
香

港
か
ら
の
お
客
様
を

お
迎
え
し
ま
し
た

「塩竈にまた来てね」

クルーズトレイン
「四季島」歓迎とお見送り

し  き しま

初開催　
春の魚市場まつり

塩釜のおいしいを破格値で

▼

横
断
幕
と
旗
で
歓
迎
、
ク

ル
ー
ズ
の
出
発
を
お
見
送

り
し
ま
し
た
。
「
ま
た
、

塩
竈
に
き
て
ね
〜
」


